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I opstartsfasen undrer alle
sig over hvorfor de er her,
hvordan de potentielt set
passer ind i gruppen og om
de andre vil acceptere dem.
Teammedlemmerne har
brug for svar pa disse
spgrgsmal for at komme
videre.

Den naeste der sker er at folk
vil vide, hvem de skal
arbejde sammen med, deres
forventninger, dagsordner
og kompetencer. Abne op og
fortaelle om sig selv, da det
er vigtig at skabe tillid og fri
meningsudveksling i et
team.

Det mere konkrete arbejde i
teamet begynder med at
skabe klarhed om teammal,
grundlaeggende antagelser
og visioner. Termer og
definitioner bliver synlig.
Hvad er prioriteringerne?

Pa et tidspunkt er
diskussionerne ngd til at
stoppe, og der skal treeffes
beslutninger om hvordan
ressourcer, tid og personale
skal handteres. En
accepteret rollefordeling er
nggleordet.

Et team er ovre det vaerste
nar det begynder at opdele
arbejdet og beslutte hvem
gor hvad, hvornar og hvor.
Timing og planlaegning er
nggleord.

Nar metoderne beherskes til
fulde, kan et team begynde
at eendre sine mal og pa
fleksibel vis tilpasse sig
omgivelserne. Et team kan
sige "Wauw!” og overga alle
forventninger.

Et team er dynamisk. Folk
bliver treette og
teammedlemmer udskiftes.
Folk spgger sig selv "Hvorfor
forsaette?”. Det er til til at
hgste laering og forberede en
ny proces.
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